
UNTERNEHMENSKOMMUNIKATION
PRESSE- & ÖFFENTLICHKEITSARBEIT





ICH BIETE …
… MEHRWERT FÜR IHR UNTERNEHMEN – DURCH STRATEGISCHE UND 
UMFASSENDE BERATUNG ZU ÖFFENTLICHKEITSARBEIT UND KOMMUNIKATION

  Konzepte und Strategien für Ihre Öff entlichkeitsarbeit 

  Entwicklung, Einführung, Relaunch von Printmedien, Kunden- 

und Mitarbeiter-Zeitschriften sowie Newsletter für Ihr Unternehmen: 

Redaktions- und Themenplanung, Konzept, Layout

  Aufbau von Internet- und Intranet-Portalen: Inhalts-Architektur, 

Nutzer-Orientierung, Content Management, Presse-Lounge

  Organisation von Veranstaltungen und Events, zum Beispiel 

Pressegespräche, Mitarbeiter-Informationsveranstaltungen

  Management von Kommunikations-Projekten wie Imagekampagnen

  Presse- und Öff entlichkeitsarbeit: Pressemeldungen, Pressekonferenzen



SIE WOLLEN VON MEINER 
ERFAHRUNG PROFITIEREN? GERNE.
HIER MEIN BERUFLICHER HINTERGRUND:

Freund Kommunikationsberatung  

Konzepte und Umsetzung von Kommunikations-Projekten 

für interne Unternehmenskommunikation, seit Ende 2014 

  Leiter Interne Kommunikation

Roche Diagnostics GmbH (14.000 Mitarbeiter), 2006 – 2015

  Manager Kommunikation

Roche Diagnostics GmbH, 1998 – 2006

  Chefredakteur Mitarbeiterzeitung 

Boehringer Mannheim GmbH, 1992 – 1998

  Redakteur Mitarbeiterzeitung

Boehringer Mannheim GmbH, 1990 – 1992 

  Leiter Pressestelle und Medien

BB Promotion GmbH Konzertagentur, 1988 – 1990

  Freier Journalist / Freelancer

Freiberufl ich Journalismus, unter anderem „Mannheimer Morgen“, 1985 – 1990

  Studium der Neueren Geschichte und Germanistik

Ruprecht-Karls-Universität, 1982 – 1989



ZUSÄTZLICHES ENGAGEMENT
  Referent, Diskussionsleiter und Keynote Speaker auf Kongressen und Seminaren 

(Marcus Evans, Dt. Presseakademie, Management Circle)

  Mitglied im Beirat der Deutschen Presseakademie, DEPAK (zeitw.)

  Journalistische Ausbildung von Volontären und PR-Referenten



„Die einzige Möglichkeit, 

Menschen zu motivieren, 

ist die Kommunikation.“

„Kommunikationsmaßnahmen kosten 

Geld – unterlassene Kommunikation 

kostet noch sehr viel mehr.“

„Allein durch Kommunikationsmängel 

gehen pro Jahr zwischen neun und elf 

Arbeitstage pro Mitarbeiter verloren.“

„Menschliche Beziehungen basieren 

auf der richtigen Kommunikation 

– Unternehmenserfolge auch.“

„Gut informierte und engagierte Mitarbeiter 

sind leistungsstärker und motivierter als 

reine ‚Befehlsempfänger‘.“





MEILENSTEINE
AUSWAHL ERFOLGSSTORIES UND PROJEKTE

  Der Webauftritt als exzellente Visitenkarte des Unternehmens

Einführung, Leitung und kontinuierliche Weiterentwicklung des 

deutschen Konzern-Internetportals www.roche.de für sechs Standorte

  Interesse wecken bei Journalisten und Medien mit Top-Themen

Einrichtung einer Presselounge inklusive Mediathek,  Top-Stories,  

News, Hintergrundinformationen, Downloadbereich

  Wenn Kernbotschaften ankommen, werden sie auch verstanden

Deutschlandweite Umsetzung einer Image- und Pressekampagne 

zum Firmen-Selbstverständnis: „Die Gesundheitspioniere“.

  Soziale Verantwortung motiviert Mitarbeiter und wirkt positiv 

nach außen

Deutschlandweite Konzeption und Gestaltung des jährlichen 

Spenden-„Aids Walk“ für 14.000 Mitarbeiter an drei Standorten



  Facelift für die Mitarbeiterzeitung 

Neues Konzept, Re-Design und Redaktionsleitung 

einer Mitarbeiterzeitung, Aufl age: 24.000 

  Von der Informationsfl ut zum effi  zienten Intranetportal

Aufbau, Einführung und Leitung einer einheitlichen, 

personalisierten Intranet-Plattform für 9.000 Nutzer zur 

Unterstützung der Kommunikations- und Arbeitsprozesse

  Besser informierte Mitarbeiter sind engagierter 

Erfolgreiche Publikation eines neuen Intranet-Onlinejournals 

mit Infotainment-Elementen

  Führungskräfte überzeugen: 

Vorgesetzte als wichtige Kommunikatoren 

Entwicklung und Umsetzung einer Kommunikations-

strategie für Vorgesetzte, global und länderspezifi sch





„Hartmut Freund ist ein ausgewiesener Experte 

für Kommunikations-Strategie und deren 

Umsetzung. Er ist ebenso hochgradig erfahren 

in Sachen Projektmanagement. Als exzellenter 

Teamplayer hat er eine entscheidende Rolle bei 

der Entwicklung eines globalen Konzeptes für 

das 1intranet-Projekt gespielt und maßgeblich 

zum Gesamt-Erfolg beigetragen.“

Karen Bolger 

Senior IT Program Manager, Roche

„Zusammen haben wir viele spannende Konzepte  

und Projekte der Internen Kommunikation  

im Großunternehmen auf den Weg gebracht  

und realisiert. Vor allem bei Image-Kampagnen 

hat sich Hartmut Freund als Vordenker und 

unternehmerisch planender Stratege gezeigt.“

Nicole Schuster 

Deutsches Krebsforschungszentrum

„Ich habe Hartmut Freund als Fachmann und 

Spezialist für Unternehmens-Kommunikation 

erlebt. Gemeinsam haben wir kreative Projekte 

und Kampagnen der Öffentlichkeitsarbeit 

erfolgreich umgesetzt. Seine Erfahrung in 

Public Relations ist fundiert und umfassend.“

Dr. Viola Bronsema 

Geschäftsführerin BIO Deutschland

„Hartmut Freund hat mit uns innovative  

Internet-Strategien entwickelt und umgesetzt. 

Die Zusammenarbeit war sehr zielorientiert  

und konstruktiv. Die Web-Projekte haben sich  

als durchweg erfolgreich bewährt.“

Rüdiger Lorenz 

Geschäftsführer Lorenz-IT



HARTMUT FREUND

PR-Journalist	
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